STATUT
Szkoly Podstawowej nr 3

IM. Janusza Korczaka

w Stlupsku



Podstawy prawne opracowania Statutu Szkoly

a) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572
tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami).

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz.59).

c) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajagce ustawe Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. z 2017r., poz.60).

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli. (Dz.U. z 2017r.,
poz. 649).

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 shuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U. z 2017r., poz. 1534).



Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku.
2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy
skroconej w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 3 w Stupsku.
3. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stupsk.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.
5. Szkota jest publiczng szkota podstawowa z oddziatami sportowymi; cykl ksztalcenia
trwa osiem lat.
6. (skreslony)
7. Siedzibg szkotly jest miasto Stupsk, a szkola miesci si¢ przy ulicy Stefana Banacha 5.

Niektore zajecia klas IV- VIII odbywaja sie w sali gimnastycznej przy ulicy Banacha 17.
8. Szkota posiada imi¢ Janusza Korczaka.
9. Szkota posiada wtasny sztandar i godto.
10. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie tablic

1 pieczeci urzedowych.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia.
2. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan szkoty.
3. Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich wieku i potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.
4. Podejmuje niezbedne dziatania w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

5. Glownym zadaniem szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznidw.



§3
1. Do osiagniccia celow i realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢
korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:
1) pracowni informatycznych,
2) biblioteki wraz z czytelnia,
3) pomieszczen swietlicy,
4) bazy sportowo-rekreacyjnej,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej,
6) szatni szkolnej,
7) pomieszczen administracyjno — biurowych,
8) stotowki szkolnej,
9) toalet.
2. W celu realizacji zadan opiekunczych szkota zapewnia:
1) mozliwo$¢ rozwijania réznych form wspolpracy nauczycieli z domem rodzinnym
ucznia w celu zapobiegania niepowodzeniom w nauce 1 klopotom wychowawczym,
2) mozliwos¢ rozwigzywania przez organa szkoty oraz przez nauczycieli probleméw
milodziezy w okresie dorastania,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w celu wspomagania
ich wszechstronnego rozwoju w oparciu o wspotprace z Poradnig Psychologiczno—
Pedagogiczng 1 innymi instytucjami przez zatrudnienie pedagoga i psychologa,
organizowanie  zespolow  dydaktyczno-wyrownawczych i1 reedukacyjnych,
indywidualnego toku nauki, zaje¢ rewalidacyjnych.
4) realizowanie zadan wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkolach 1 placowkach
publicznych,
5) realizowanie zadan wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad, zakresu i trybu sprawowania opieki medycznej,
6) sprawowanie przez nauczycieli dyzur6w w przerwach migdzy zajeciami
dydaktyczno—wychowawczymi — opicka nad uczniami na terenie szkoty odbywa sie wg
planu dyzuréw od godz. 7%,
7) realizacje zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla ucznidéw nieuczeszczajacych
na lekcje religii lub etyki przez nauczycieli biblioteki, jezeli powyzsze lekcje nie sg

pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu,



8) udzielanie uczniom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej pomocy
materialnej odpowiednio do mozliwosci szkoty.

3. W celu realizacji zadan wychowawczych szkota zapewnia:
1) kazdemu oddziatowi nauczyciela-wychowawce,
2) mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan uczniow,
3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
4) mozliwo$¢ rozwijania samorzadnosci 1 samodzielno$ci oraz spolecznej aktywnosci
uczniow,
5) mozliwo$¢ organizowania imprez klasowych wspolnie z wychowawca 1 rodzicami,
w tym imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych,

6) mozliwo$¢ organizowania imprez szkolnych.

Rozdzial 111
Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych

§4

1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe
oraz w aktach wykonawczych do ustawy uwzgl¢dniajac podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
2. Wynikajace 2z celow zadania oddzialy przedszkolne realizuja w ramach
okreslonych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§5
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,



2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski
2. Dyrektor szkoty
1) Kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem na kazdy rok szkolny.
3) Dysponuje srodkami finansowymi szkoty, organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty.
4) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow.
5) Wydaje decyzje administracyjne.
6) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
7) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
8) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
9) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu klas VIII.
10) Wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,
migdzy innymi w sprawach: odroczenia obowiazku szkolnego, zezwolenia na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkola, nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.
11) Przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom oraz pozostatym pracownikom.
12) Wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
13) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.
14) Wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
15) W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
3. Rada Pedagogiczna
1) Jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki; dziata w oparciu 0 Regulamin Rady
Pedagogicznej.
2) W sklad Rady Pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor, ktory pemi funkcje

przewodniczacego oraz wszyscy nauczyciele.

3) Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady



sg protokotowane.
4) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
5) Dyrektor szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz dzialalnos$ci szkoty.
6) Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
7) Rada Pedagogiczna w zakresie swoich kompetencji:
a. zatwierdza plan pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow,
b. podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
C. (skreslony)
d. podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,
e. ustala plan doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
f. opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;
g. opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
h. opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,
i. opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
J.  wyraza opini¢ w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora nauczycielowi
wskazanemu przez Dyrektora szkoty,
K. przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmiany oraz uchwala statut szkoty;
I.  moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub wicedyrektora szkoty,
m. ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym zawarte sg szczegotowe prawa

i obowigzki Rady Pedagogicznej.



4. Rada Rodzicow
1) Uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla w szczegdlnoSci wewngtrzng
strukture i tryb pracy Rady oraz szczegoélowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady
Rodzicow; regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
2) Moze wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoly, do organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
3) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, ktory =zawiera tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym oraz tresci 1 zadania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniow, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
4) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zroédet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.
5. Samorzad Uczniowski
1) Tworzg go wszyscy uczniowie szkoty.
2) Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt
uczniow w glosowaniu roOwnym, tajnym i powszechnym. Organ samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.
3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze statutem szkoly, okresla
szczegOtowe prawa i obowigzki Samorzadu.
4) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:
a.prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu,
c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych

proporcji migdzy obowigzkami szkolnymi a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania



wilasnych zainteresowan,
d.prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
e. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
f. prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu.
5) Nawniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opinig 0 pracy nauczyciela.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu, ktore okresla regulamin wolontariatu.
7. Organy szkoly wspodlpracuja ze soba w celu realizacji zadan szkoty, przy podejmowaniu
waznych decyzji dotyczacych jej dziatalnosci.
8. Kluczowe problemy szkoly sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow.
9. Sprawy sporne pomigdzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
szkoly.
10. W przypadku braku porozumienia organow na poziomie szkoly kompetencje
do rozpatrzenia ma organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub organowi sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny przekazuje Dyrektor szkoly.

§6
1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, np. organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2. Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje

wyraza Dyrektor szkoty.

Rozdzial V

Organizacja szkoly

§7

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: | semestr trwa do 31 stycznia, Il semestr trwa



do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w czerwcu — zgodnie z oglaszanym corocznie przez
Ministra Edukacji Narodowej kalendarzem roku szkolnego.

2. W szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Szczegbdlowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
okreslana w projekcie organizacji pracy szkoty, ktory opracowuje Dyrektor szkoly
w terminie do konca kwietnia kazdego roku, na podstawie wytycznych organu
prowadzacego szkote, Pomorskiego Kuratora O$wiaty oraz planu finansowego szkotly.

Projekt organizacji pracy szkoty zatwierdza do realizacji organ prowadzacy szkote.

§8
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym z zestawu
dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
3. W szkole funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne i sportowe realizujace szkolenie sportowe
na podstawie programow szkolenia sportowego.
4. Oddziaty klas I - III licza nie wiecej niz 25 uczniow. W przypadku przyjecia z urzedu
ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych liczba uczniow w oddziale klas I, II, III moze by¢
zwigkszona za zgoda organu prowadzacego, jednak nie wigcej niz o 2 uczniow.
5. Oddziat ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§9

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreSlona przez szkolny zestaw programow
nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania sktada si¢ z programoéw nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych, dopuszczonych do uzytku w szkole przez Dyrektora szkoly, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

3. Programy nauczania realizowane sa z zastosowaniem podrecznikOw 1 materialow

¢wiczeniowych.
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4. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
1 materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly powinny tworzy¢ spdjng calos¢.
6. Formami dziatalnosci dydaktyczno—opiekunczo—wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z ksztalcenia
0golnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a. zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) zajecia podtrzymujace tozsamo$¢ narodows, jezykowa, etniczng, kulturowa,
7) religia,
8) etyka,
9) wychowanie do zycia w rodzinie,
10) doradztwo zawodowe,
11) (skreslony)
12) nauczanie indywidualne.
3. Organizacj¢ wyzej wymienionych zaje¢ okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony przez
Dyrektora  szkoty na  podstawie  zatwierdzonej organizacji pracy  szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4.Plan zaje¢ w szkole gwarantuje uczniom racjonalne gospodarowanie czasem
1 wysitkiem intelektualnym. Odpowiedzialno$¢ za dodatkowe zajecia organizowane poza
czasem szkolnym ponosza rodzice.
5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas | — I11 okresla ogdlny przydziat nauczania. Szczegdtowy
rozktad dzienny ustala nauczyciel.

6. Podstawowa formg pracy s3 =zajecia  dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
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w systemie klasowo—lekcyjnym.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
8. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow oraz specyfike przedmiotu oddziaty dzieli si¢
na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
9. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach.
10. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia — liczba uczestnikow tych zajg¢é nie moze
przekroczy¢ 8 uczniow,
2) zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych - liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5 uczniow,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 uczniow,
4) zaje¢ logopedycznych — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczyc
4 uczniow,
5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym - liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 uczniow.
11. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych
z uczniem trwa 45 minut. a godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow

niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 10
1. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne dla dzieci 5 1 6-letnich realizujace
program wychowania przedszkolnego.
2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
4. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem/oddziatem przedszkolnym.
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5. Kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

6. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spehiajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) Dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania
dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych prowadzona jest na podstawie ustawy Prawo
oswiatowe oraz odrebnych przepisow.

8. Procedury i1 terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajacego do oddziatdéw przedszkolnych okresla organ prowadzacy.

9. Dzieci uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego powinny by¢ odbierane przez
rodzicow/prawnych opiekunow osobiscie lub przez pelnoletnie osoby upowaznione.

10. Tygodniowy plan zaje¢ oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny ustala Dyrektor
szkoly.

§11
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
2. Biblioteka realizuje zdania w zakresie:
1) gromadzenia i  udostepniania  podrecznikoOw, materiatow  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
3) przysposabiania uczniéw do samoksztalcenia,
4) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 j¢zykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki,

7) wspotpracy z innymi bibliotekami.
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3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, pracownicy oraz rodzice uczniow szkoty.

4. Biblioteka jest miejscem realizacji edukacji czytelniczej i medialnej prowadzonej
w Kklasach | — VIII.

5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci finansowych.

6. Nauczyciele biblioteki prowadza zajecia z uczniami nieuczeszczajacymi na lekcje religii

lub etyki oraz doraznie z klasami podczas nieprzewidzianej nicobecno$ci nauczyciela.

§12
1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekundéw, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.
2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, a takze pomoc w nauce.
3. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac¢ 25.
4. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicOw/prawnych
opiekunow skierowanego do Dyrektora szkoly w terminie do 14 wrze$nia danego roku
szkolnego.
5. Do s$wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie z Kklas I-1V,
w tym w szczeg6lnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.
6. Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, mozliwe jest przyjecie dzieci z oddzialdow
przedszkolnych oraz uczniéw klas V-VIII.
7. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do s$wietlicy dokonuja nauczyciele swietlicy
w porozumieniu z Dyrektorem.
8. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
srodowiska 1 mozliwosci finansowych.
9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoly.
10. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych

opiekundéw osobiscie lub przez osoby upowaznione.
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11. W przypadku zlozenia przez rodzicow/prawnych opiekunow os$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

12. Zachowanie uczniow W $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.

§ 13
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek W ciggu dnia w pomieszczeniu
umozliwiajagcym jego bezpieczne 1 higieniczne spozycie.
2. Dzieci z oddziatu przedszkolnego majg prawo do korzystania z wyzej wymienionych
positkoéw na zasadach dotyczacych uczniow szkoty.
3. Szczegbdlowe warunki organizacji gorgcego positku w tym optaty za positki oraz godziny

ich wydawania okre$la regulamin.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 14
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, okreslajag odrebne
przepisy.
3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty w swoich dziataniach majg obowiazek kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo, a takze szanowania godnosci

osobistej ucznia.

§ 15

1. Nauczyciel rzetelnie prowadzi z uczniami prac¢ dydaktyczno — opiekunczo —
wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez
nauczyciela poza szkola.

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie pelni¢ dyzury na przerwach w wyznaczonych
miejscach o wyznaczonej porze.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest realizowanie sumiennie i terminowo zadan przydzielonych

w planie na dany rok szkolny.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w
formie elektronicznej, zgodnie z rodzajem przydzielonych zajg¢:
1) dziennika lekcyjnego,
2) dziennika zaje¢ swietlicy, biblioteki i oddziatu przedszkolnego,
3) dziennika zaje¢¢ rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
4) dziennika indywidualnego nauczania,
5) arkuszy ocen uczniow,
6) dziennika zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do realizowania zatwierdzonych innowacji szkolnych,
programow autorskich, eksperymentow oraz uchwat Rady Pedagogiczne;.
6. Jest zobowigzany do doskonalenia swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia
wiedzy merytoryczne;j.
7. Jest zobowigzany dba¢ o warsztat pracy, o estetyke i zagospodarowanie sali dydaktyczne;,
ktorej jest opiekunem, odpowiada materialnie za jej stan 1 zgodnos¢ z ksiggg inwentarzowa
sali, dba o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty.
8. Praca nauczyciela podlega ocenie przez Dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
9. Nauczyciel ma prawo do nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, nagrody z zakladowego funduszu nagréd dla pracownikow szkoty, odpraw
1 dodatkow, ktorych przyznanie okreslajg przepisy szczegdtowe.
10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za realizowanie postanowien
statutu, a w przypadku razgcego niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw - przed
Komisja Dyscyplinarng dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim.
11. W zakresie prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) zapoznanie uczniéw irodzicow z Wewnatrzszkolnym Zasadami Oceniania,
2) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej w procesie nauczania, nauczanie w oparciu
o zatwierdzone programy nauczania oraz podr¢czniki,
3) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
4) ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznidow bezstronnie i obiektywnie oraz ich
sprawiedliwe traktowanie,

5) wpisywanie na biezaco do dziennika ocen czastkowych,

16



6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby,
7) przygotowywanie do konkursow przedmiotowych i opieka podczas ich trwania
na roznych etapach,
8) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach zespotu samoksztalceniowego w szkole
oraz konferencjach metodycznych,
9) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych z uczniami majacymi klopoty
W nauce,
10) przygotowanie i opracowanie rozktadu materiatu z nauczanego przedmiotu.
12. W zakresie prowadzenia dziatalno$ci opiekunczej do obowigzkéw nauczyciela
w szczegllnosci nalezy:
1) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie uczniow w czasie lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczyciela w szkole lub poza szkola, a takze podczas petnionych
dyzuréw w czasie przerw,
2) prowadzenie z uczniami dziatalno$ci turystycznej, wypoczynkowej, rekreacyjno —
sportowej 1 innej rozwijajacej zainteresowania i wypetniajacej czas wolny,
3) realizowanie zarzadzen Dyrektora szkoty, uchwatl Rady Pedagogicznej oraz
rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej dotyczacych pomocy psychologiczno -

pedagogicznej uczniom oraz ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

§ 16

1. Do kierowania realizacjg zadan wychowawczo-opiekunczych w poszczegdInych oddziatach
Dyrektor szkoly wyznacza wychowawcow oddziatow klas I-111i IV-VIII.
2. Na uzasadniony wniosek wigkszos$ci rodzicow danego oddziatu Dyrektor szkoty moze
dokona¢ zmiany nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
3. W relacjach z uczniem wychowawca jest rzecznikiem jego praw i obowigzkoéw. Do zadan
wychowawcy w tym zakresie nalezy:

1) otoczenie  indywidualng  opieka  kazdego  wychowanka,  zapewnienie

mu bezpieczenstwa,

2) rozeznanie sytuacji domowej ucznia (wspotpraca z pedagogiem),

3) znajomos$¢ osobowosci Oraz zainteresowan ucznia,
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4) systematyczna kontrola frekwencji na lekcjach i1 uzyskiwanych ocen szkolnych,
wspOtpraca z pedagogiem oraz informowanie na biezaco rodzicow o absencji i ztych
wynikach w nauce ich dzieci,
5) pomoc w uzyskiwaniu przez wychowankow opieki psychologiczno-pedagogicznej
oraz materialnej przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym,
6) ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia zgodnie ze Statutem
Szkoty, typowanie uczniéw do wyrdznien, nagrod oraz wnioskowanie o kary,
4. W relacjach z oddziatem do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz wspolpraca z pedagogiem w tym
zakresie,
2) wspdlne z uczniami i rodzicami opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy
wychowawczej,
3) diagnozowanie na biezaco sytuacji wychowawczej w swoim oddziale i wspolpraca
z pedagogiem w tym zakresie oraz przedstawianie sytuacji rodzicom/prawnym
opiekunom i na zebraniach Rady Pedagogicznej,
4) pomoc w organizowaniu i dzialaniu Samorzadu Klasowego oraz wspolpraca
z Samorzadem Uczniowskim,
5) organizowanie réznych form turystyki wspdlnie z rodzicami w celu integrowania
uczniow,
6) organizowanie imprez oddzialowych z r6znych okazji oraz udziat w uroczystosciach
i imprezach szkolnych,
7) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach i innych formach rywalizaciji,
8) zapoznanie ucznidw Wwe wrzesniu z Wewnagtrzszkolnym Systemem Oceniania
oraz z prawami i obowigzkami ucznia.
5. W relacji z rodzicami do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) organizowanie spotkan indywidualnych w ramach dni otwartej szkoty
2) organizowanie zebran ogotu rodzicow oddzialu zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego oraz wedlug potrzeb,
3) zapoznanie rodzicéw na pierwszym spotkaniu z podstawowa dokumentacjg szkolna,
4) pisemne informowanie rodzicow ucznia o przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych oraz o nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania,
5) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

6) aktywizowanie rodzicow do wspolpracy ze szkola na roznych plaszczyznach,
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7) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych  problemow
wychowawczych,
8) zapoznawanie na biezaco z zarzgdzeniami Dyrektora, uchwatami Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow dotyczacych ich dzieci.

§ 17
1.  Wychowawca oddzialu ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej od Dyrektora
szkoty w zakresie swej pracy wychowawczo-opiekunczej, a za jego posrednictwem

od innych instytucji wspomagajacych szkole.
2. Nauczyciele, ktérzy rozpoczynaja prace zawodowa, a pehig funkcje wychowawcy
oddzialu, moga korzysta¢ z doswiadczen 1 rad przydzielonego im przez Dyrektora

szkoty opiekuna oraz przewodniczacego zespotu samoksztalceniowego.

§ 18

1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza w szkole przedmiotowe zespoly
samoksztalceniowe.
2. Przewodniczacych, ktorzy kieruja pracg zespolu samoksztalceniowego powotuje
Dyrektor szkoty.
3. Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze

uzgodnienie decyzji w sprawie programOw nauczania,
2) (skreslony)

3) organizowanie =~ wewnetrznego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania.
§ 19

1. Pedagogiem lub psychologiem szkolnym jest nauczyciel posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje.
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2. Pedagog i1 psycholog wspélpracuja z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
osrodkiem pomocy spotecznej, policja, sadem oraz shuzy pomocg wychowawcom Kklas
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

3. Szczegbdlowy zakres zadan nauczyciela pedagoga oraz psychologa okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 20
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw,

C) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidbw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 20a
1. W szkole znajduje sie gabinet profilaktyki zdrowotnej. Do zadan pielegniarki szkolnej
nalezg:  profilaktyczna  opieka zdrowotna, promocja zdrowia, profilaktyka
stomatologiczna.
§21
1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi szkoty nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowigzkiem szkolnym,
2) dziatalno$¢ administracyjno — finansowa,
3) utrzymanie obiektu szkoty w nalezytej czystosci,
4) utrzymanie obiektu w stanie niezagrazajacym zyciu i zdrowiu dzieci i innym osobom
W nim przebywajacym,
5) wszechstronna pomoc uczniom, pracownikom, rodzicom.
2. Do dyspozycji pracownikow wymienionych w § 21 ust. 1 Dyrektor szkoty zapewnia:
1) pomieszczenia socjalne,

2) pomieszczenia na warsztat pracy,
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1.

3) niezbedny do wykonywania obowigzkow sprzet oraz inne $rodki, w tym do

utrzymania czystosci oraz ochrony osobistej i odziez ochronng.

ROZDZIAL VII

Prawa i obowiazki ucznia

§ 22
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe],
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, ochrone
1 poszanowanie jego godnosci oraz zycia prywatnego i rodzinnego,
3) bezptatnego dost¢pu do podrecznikéw i materiatdow ¢wiczeniowych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowym planie nauczania szkoly — zgodnie z harmonogramem Ministerstwa
Edukacji Narodowej; podreczniki stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkole,
znajduja si¢ w zasobach biblioteki szkolnej 1 uzyczane sg uczniom na okres danego roku
szkolnego,
4) korzystania z pomocy materialnej w formie zasitku losowego, stypendium socjalnego,
pomocy rzeczowej, finansowanej z budzetu szkoty lub rady rodzicow,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
6) swobody wyrazania mysli, przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,
7) rozwijania w miar¢ mozliwos$ci szkoly zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
9) ustalania przez wychowawceg oceny zachowania zgodnie z wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania,
10) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie wszystkich pisemnych
sprawdzianow; w ciggu dnia moze odby¢ si¢ 1 sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiece;]

niz 2 sprawdziany w klasach 1-VI i nie wiecej niz 3 w klasach VII-VIII; na tydzien przed
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zakonczeniem semestru prac pisemnych nie przeprowadza si¢. Informacj¢ 0 planowanych
sprawdzianach umieszcza si¢ w e-dzienniku w terminarzu oddziatu,
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce przez udzial w zajgciach dydaktyczno-
wyrownawczych, logopedycznych i terapeutycznych organizowanych w szkole,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
13) korzystania — pod opieka, w okreslonym czasie z pomieszczen szkolnych, sprzgtu,
srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru, biblioteki i czytelni,
14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,
15) opieki medycznej podczas zaje¢ w szkole,
16) w uzasadnionych przypadkach korzystania z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty,
17) uczestniczenia w imprezach szkolnych, wyjsciach poza teren szkoly oraz
wycieczkach.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych

od otrzymania wiadomosci o naruszeniu praw ucznia.

2) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

praw ucznia;

3) Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace W sprawie zlozonej skargi
w ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy, od dnia

wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4) W trakcie post¢gpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych

w szkole, innych uczniéw szkoty;

5) Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia

W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

§ 23
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie,

a w szczeg6lnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

zachowywa¢ si¢ W kazdym miejscu i w kazdej sytuacji w sposob godny,
dba¢ o honor i tradycje szkoty,
kulturalnie i godnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy o0jczystej,

systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach szkolnych oraz
uzupetia¢ braki wynikajace z absencji, odrabia¢ prace domowe, a swoim zachowaniem
nie zakldcaé toku lekcji,

(skreslony)

przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora szkoly, ustalen Rady Rodzicow oraz przepiséw
obowigzujacych w szkole,

okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i1 kolegom
oraz ludziom starszym,

szanowa¢ godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych osob,

dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 swoich kolegdw: uczen nie pali, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych, dba o higiene
osobista,

zglasza¢ nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy, pedagogowi, dyrekcji lub innym
pracownikom szkoty wszelkg przemoc 1 dzialania agresywne oraz inne patologiczne
przypadki zaistniate podczas pobytu w szkole,

dba¢ 0 wspolne dobro, fad i porzadek w szkole i estetyke swojej klasy,

przestrzega¢ zasad odnoszacych si¢ do ubioru, ktory nie moze zawiera¢ elementow
obrazliwych, nawotujacych do przemocy i nietolerancji. Nie moze takze stwarzad
zagrozenia dla bezpieczenstwa wlasnego 1 innych. Stroju nie moga stanowic:
koszulki/bluzki odstaniajace plecy, brzuch i1 dekolt, a takze spodenki/spodnice/sukienki

krétsze niz do potowy uda.

w dniach uroczystos$ci szkolnych wynikajgcych z ceremonialu szkolnego 1 innych
okoliczno$ciowych przychodzi¢ do szkoty w stroju galowym skladajacym si¢ z bialej
koszuli i granatowych lub czarnych spodni w przypadku chlopcéw oraz bialej
bluzki i granatowej lub czarnej spodnicy, badz spodni w przypadku dziewczat.
przynosi¢ str6j sportowy skladajacy sie z obuwia sportowego, koszulki, krotkich
spodenek lub dresu,

przebywa¢ na terenie szkoly od momentu rozpoczgcia zajg¢ do momentu ich
zakonczenia,

nie opuszcza¢ budynku szkoty podczas przerw, z wyjatkiem wyjscia na boisko

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg powiadamia¢ wychowawcow
o przewidywanej, dtuzszej niz tydzien nieobecnos$ci na zajeciach,

3. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wylacznie na prosbe rodzicow lub opiekunow.
Rodzice musza osobiscie lub przez upowazniona, petnoletnig osobe, odebra¢ swoje dziecko
ze szkoly.
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4. (skreslony)
5. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka.

1) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
elektronicznego przynoszonego przez uczniow.

3) Podczas pobytu w szkole korzystanie z telefonu oraz z innych urzadzen elektronicznych
jest dopuszczalne wylacznie za zgoda nauczyciela.

4) Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne tylko do celéw edukacyjnych 1 za zgoda
nauczyciela.

5) Po wejsciu do szkoly uczen jest zobowigzany wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny
sprzet elektroniczny 1 schowac¢ go do plecaka/torby.

6) W czasie pobytu ucznia w szkole i w trakcie lekcji, kontakt rodzica z dzieckiem jest
mozliwy poprzez sekretariat lub wychowawce klasy.

7) (skreslony)

8) W przypadku korzystania w szkole z telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych niezgodnie z powyzszymi zasadami uczen otrzymuje punkty
ujemne zgodnie z WZO.

9) (skreslony)

6. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi i przedmiotow, materiatow
fatwopalnych, wybuchowych oraz innych zagrazajacych zdrowiu, a takze papierosow,

zapalek, zapalniczek, alkoholu 1 narkotykow.

§ 24
Formy nagradzania uczniow.
1. Uczniom przyznaje si¢ nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata Dyrektora szkoty,
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2) pochwata wychowawcy oddziatu na forum klasy,
3) list gratulacyjny do rodzicow lub opiekunow ucznia,
4)swiadectwo z wyr6znieniem, jezeli uczen klasy IV-VIII na koniec roku szkolnego
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo
dobrg oceng z zachowania,
5)wpisy do ,,Ztotej Ksiegi” uczniow klas IV — VIII — érednia co najmniej 5,5 oraz
wzorowe zachowanie,
6) tytut Uczen Roku w klasach I-111, Uczen Roku w klasach 1V-VIII, Sportowiec Roku
w klasach 1V — VIII, Maty Maestro w klasach I-VIII,
7)nagroda, dyplom, puchar lub stypendium przyznane przez wladze o§wiatowe lub inne
organizacje wspOipracujace ze szkola,
8)nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce, prace W organizacjach, kotach
zainteresowan, zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywng i wolontariat,
9) inne nagrody wynikajace z tradycji szkoty.

10) Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
a. Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg form¢ wniosku zlozonego na piSmie przez

rodzicow/opiekunéw prawnych;

b. Whniosek wraz z uzasadnieniem nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢
w sekretariacie szkoly w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przyznanej nagrodzie;

c. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

d. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej Kklasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych

w szkole;

e. Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do

przyznanej nagrody.
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§ 25

1. Formy karania uczniow.

1) Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw szkolnych

a w szczeg6lnosci za uchybienia obowigzkom:

a.
b.
c. ostrzezenie lub nagana udzielona przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw,
d.
e
f

upomnienie wychowawcy oddziatu na forum klasy,

upomnienie wychowawcy oddziatu na forum klasy z powiadomieniem rodzicow,

zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

. przeniesienie ucznia do klasy réwnolegltej w szkole,

wystgpienie przez dyrektora szkoly do Kuratora Os$wiaty z  wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego przez ucznia przewinienia.

3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista

ucznia.

4. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo odwolania si¢

od udzielonej kary do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia.

5. Odwotanie rozpatruje Dyrektor szkoly i Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni od jego

otrzymania.

§ 26

1. Uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Dziecka.

ROZDZIAL VIII
Tradycje szkoly
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§ 27
1. Do tradycji szkoty naleza:
1) Swieto Patrona Szkoty,
2) Pasowanie na ucznia klasy I,
3) Przekazanie klas 111 nowym wychowawcom,
4) Pozegnanie klas VIII,
5) Uczen Roku w klasach I-111 i klasach IV-VIII,
6) Sportowiec Roku w klasach 1V-VIII,
7) Gala Matego Maestro.

Rozdzial IX

Ocenianie wewnatrzszkolne

§28
1. Ustalenia ogdlne
1) System oceniania dotyczy wszystkich przedmiotow i zachowania.
2) Ujednolica zasady oceniania w szkole.
3) Pozwala uczniowi i jego rodzicom lepiej, na biezaco, $ledzi¢ postepy W nauce.
4) Motywuje ucznia do lepszej pracy.
5) Umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
6) Jest podawany do wiadomosci rodzicow na zebraniu we wrzesniu.

7) Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odr¢bne przepisy.

§ 29
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia, ktorych ocenianie polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego i realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) zachowanie ucznia, ktorego ocenianie polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie szkoty.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢
oraz pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. (skreslony)
§ 30
1. Sposoby i formy informowania uczniéw i rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych, postepach
i osiggnigciach
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow 0:
a. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania biezacych, $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu hauczania;
b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
c. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
2) Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoOw o:
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3) Wychowawca oddziatu podczas zebrania organizacyjnego we wrzesniu zapoznaje

rodzicow z podstawowymi dokumentami szkolnymi, ktore odnosza si¢ do organizacji
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pracy szkoty, w tym do oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz informuje o ich

dostepnosci na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolne;.

4) Nauczyciele na pierwszych zajeciach formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia poszczego6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych ucznia na
podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, na podstawie dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia lub w oparciu o opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

7) (skreslony)

8) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

9) Formy i tryb powiadamiania o ocenach

a. ustne informowanie ucznia o uzyskanej ocenie i wpisanie jej do dziennika
elektronicznego,

b. informowanie rodzicOw podczas zebran z rodzicami, dni otwartej szkoly oraz za
pomocg dziennika elektronicznego,

C. na cztery tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele klas | — VIII wystawiaja oceny przewidywane. Oceny
przewidywane nie sa ocenami ostatecznymi i w zalezno$ci od dalszego zachowania
ucznia i jego dalszych postgpéw W nauce mogg ulec zmianie.

d. nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

i dodatkowych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. O tych
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ocenach nauczyciele informuja uczniow ustnie i1 przez wpis do dziennika

elektronicznego,

e. wychowawcy sg zobowigzani pisemnie powiadomié¢ rodzicow o przewidywanych

§rodrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych oraz  wychowawca

0 przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach nieodpowiednich

i nagannych zachowania,

f. nauczyciele pisemnie uzasadniajg wystawione $rodroczne i roczne niedostateczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca wystawione $rodroczne i roczne nieodpowiednie i naganne oceny

klasyfikacyjne zachowania; uzasadnienie wymienionych ocen jest zamieszczane

w protokole z klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,

g. na prosbe ucznia lub rodzicoéw/prawnych opiekunéw nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong Oceng,

h. na 3 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele klas I — VIII sag zobowigzani poinformowac uczniow

o ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych

obowigzkowych i dodatkowych, a wychowaweca o ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub

rocznej zachowania. Nauczyciele o ocenach klasyfikacyjnych informujg uczniow ustnie

i przez wpis do dziennika elektronicznego.

10) Zasady przedktadania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych:

a. pisemne formy sprawdzianow muszg by¢ sprawdzone i ocenione w terminie
do dwoch tygodni, a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego do trzech
tygodni, wylaczajac dni $wigteczne, wolne od nauki i nieobecnosci nauczyciela,

b. prace klasowe i sprawdziany sg wydawane uczniom do wgladu na lekcji oraz
udostepniane rodzicom w szkole. Jezeli na prosbe rodzicow uczen zabiera
sprawdzian do domu, ma obowigzek zwroci¢ go nauczycielowi z podpisem
rodzica w ciggu tygodnia.

11) Biezace informacje o zachowaniu ucznidw s3 zamieszczane W dzienniku
elektronicznym klas I-III w zakladce ,Notatki — uwagi o uczniach”, a w klasach
starszych w  zakladce  ,,Zachowanie”.  Ponadto  nauczyciele  informuja
rodzicow o zachowaniu ucznidow poprzez wiadomosci e-mail w dzienniku

elektronicznym oraz podczas rozméw indywidualnych i1 zebran z rodzicami.
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§ 31

1. Zasady sprawdzania i Kkryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych

1) Obowiazuja nastepujace formy sprawdzania osiagni¢¢ uczniow:

a. ustne wypowiedzi ucznidéw,

b. pisemne i ustne zadania wykonywane podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych,

c. pisemne i ustne zadania wykonywane w domu,

d. ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

e. Wytwory tworczos$ci dziecigcej,

f.

pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkowki,

g. sprawdziany diagnozujace i probne sprawdziany 6smoklasistow.

2) Prace klasowe, sprawdziany.

Zasady przeprowadzania:

a.

nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem zamieszcza w terminarzu dziennika
elektronicznego informacje o sprawdzianie lub pracy klasowej 1 ustnie powiadamia
0 tym ucznidéw,

nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ ustalony wcze$niej termin
sprawdzianu,

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowe
wyprzedzenie,

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng ww. forme pracy pisemnej,

w ciaggu tygodnia, w oddziatach I — VI, mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwie
takie formy pracy pisemnej, a w oddziatach VII — VIII nie wigcej niz trzy,

po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie dokonuje si¢ analizy bledow w wybrane;j

przez nauczyciela formie,

.uczeh ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z kazdej pracy klasowej

i sprawdzianu w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Ocena z poprawy
zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym obok oceny poprawianej, przy

czym obie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej,

h. (skreslony)
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Zasady oceniania:

a. obowiazuje skala punktowa, przeliczana na procenty, a nastepnie na oceny cyfrowe
wedtug kryteriow:
100%-96% celujacy
95%-89% bardzo dobry
88%-75% dobry
74%-50% dostateczny
49%-30% dopuszczajacy
29%-0% niedostateczny

b. dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw (+) oraz (-) przy odpowiednio gornej oraz dolnej
granicy skali procentowe;.
c. W dokumentacji w e-dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie ponizszych znakoéw
specjalnych:

bz — brak zadania,

nz — niezaliczone,

nb - nieobecnos¢,

np — nieprzygotowany,

zw — zwolniony,

(+) lub (-) aktywnos¢ lub brak aktywnos$ci

W przypadku zastosowania powyzszych zapisow zaleca si¢ uzupetnienie pola komentarza
do odpowiedniego symbolu.

3) Krotkie sprawdziany, tak zwane , kartkowki”, kontrolujg opanowanie wiadomosci
I umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji lub innej okreslonej przez nauczyciela niewielkiej
partii materiatu albo pracy domowe;.

4) Sprawdziany diagnozujace sg przeprowadzane w oddziatach I — VIII maja na celu
sprawdzenie stopnia opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

5) W oddziatach przedszkolnych jest przeprowadzana diagnoza wstepna i koncowa.

6) W oddziatach VIII sg przeprowadzane probne sprawdziany 6smoklasisty.

7) Sposob dokumentowania postepow ucznia:
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b.

zapis biezacych ocen z zaje¢ edukacyjnych i uwag o zachowaniu, przewidywanych
ocen $rodrocznych i rocznych oraz ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych
w dzienniku elektronicznym,

karta klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej w arkuszach ocen.

8) Przedmiotem oceny jest:

a.

e.

f.

praca i postepy ucznia, uwarunkowane jego mozliwosciami intelektualnymi
I rozwojowymi,

osiagnigcia ucznia - to co potrafi, robi dobrze, a nie to czego jeszcze nie umie,
aktywne uczestnictwo w zajeciach,

zaangazowanie | wysitek wlozony w prace,

umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania wnioskow,

stopien opanowania materiatu — umiejgtnosci.

9) Oceniajagc postepy ucznia nauczyciel zwraca uwage na jego predyspozycje

psychofizyczne oraz wskazuje jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane

z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych, bez wptywu

na oceng klasyfikacyjng. Moze skorzystac z tego prawa dwa razy w semestrze,

a w przypadku przedmiotow, ktore sg realizowane w wymiarze 1 godz. tygodniowo — raz

w semestrze, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, np.: sprawdzianow,

kartkowek. Zgloszenie musi nastgpi¢ przed rozpoczeciem lekcji. Nauczyciel odnotowuje

to w Librusie uzywajac skrétu ‘np.’.

§ 32
1. Kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
1) W klasach I-l1ll  biezace osiagnigcia edukacyjne ucznia  okre$lane  sg
w sze$ciostopniowej skali wyrazonej w punktach:
OCENA SLOWNA OZNACZENIE SKROT
PUNKTOWE
doskonale 6 punktow 6
bardzo dobrze 5 punktow 5
dobrze 4 punkty 4
przecietnie 3 punkty 3
stabo 2 punkty 2
niewystarczajaco 1 punkt 1
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2) Dopuszcza sig stosowanie znakéw plus i minus przy ocenach wyrazonych w punktach:
5 punktow, 4 punkty, 3 punkty i 2 punkty.

3) Klasyfikacja srodroczna i roczna w Klasach I-111 polega na ustaleniu jednej srodrocznej
i jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz jednej
srodrocznej i jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) W klasach IV-VIII oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedhug

nastepujacej skali:

STOPIEN OZNACZENIE SKROT
CYFROWE
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 nast

5) Oceny biezace, oceny przewidywane oraz oceny klasyfikacyjne s$rodroczne
1 roczne sg rejestrowane w dzienniku elektronicznym za pomocg odpowiednikow
cyfrowych podporzadkowanych powyzszej skali.

6) Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus i minus przy ocenach biezacych: bardzo
dobry, dobry, dostateczny i1 dopuszczajacy.

7) Oceny biezace oraz $srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
zZnacznym sg ocenami opisowymi.

8) Ustala si¢ nast¢pujace Kryteria oceniania osiagnig¢ edukacyjnych ucznia:
¢6 lub ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a. w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetno$ci okreSlone podstawa
programowa, zgodnie z programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej,

b. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia na podstawie wyszukanej
przez siebie literatury,

c. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z danej dziedziny
edukacyjnej,

d. proponuje rozwigzania nietypowe,
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e.

f.

(skreslony)
(skreslony)

¢ 5 |ub ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony podstawg
programowg danej dziedziny edukacyjnej,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadah i1 problemow

w nowych sytuacjach.

¢ 4 lub ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

nie opanowal W pelni wiadomosci okre§lonych podstawg programowsg danej

dziedziny edukacyjnej,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

e 3 lub ocene¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a.

nie opanowat niektorych wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lonych podstawg
programow3g danej dziedziny edukacyjne;,
rozwigzuje typowe problemy teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu

trudnosci.

e 2 lub ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a.

ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu
dalszej nauki,

samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe problemy

teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

e 1 lub ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogolnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomosciach
1 umieje¢tnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny

edukacyjnej,

b. nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan
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0 niewielkim stopniu trudnosci,
c. nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
I umiejetnosci oraz poprawienia ocen z zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki oraz je¢zyka niemieckiego jest wliczana
do $redniej ocen.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opini.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki (zaje¢ komputerowych) na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.
8. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego, jezeli taka potrzeba wynika z tej opinii. W przypadku, gdy
powyzszy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
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podstawie tego orzeczenia, jezeli wynika z niego taka potrzeba. W dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony.

9. Klasyfikowanie srodroczne i roczne w klasach I-VIII polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna
I roczna jest wystawiana na podstawie $redniej wazonej ustalonej z uzyskanych przez ucznia
ocen biezacych, wyliczanej przez system Librus wg nastepujacej skali:

1) 5,40- 6,00 — celujacy,

2) 4,70- 5,39- bardzo dobry,

3) 3,70- 4,69- dobry

4) 2,70- 3,69 — dostateczny,

5) 1,70- 2,69- dopuszczajacy,

6) 1- 1,69- niedostateczny.

10. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed
zakonczeniem I semestru, w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

11. Roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami uwzgledniajacymi osiggniecia edukacyjne
ucznia i jego zachowanie za caly rok szkolny danego poziomu edukacyjnego.

12. Laureaci wojewddzkich  konkursow  przedmiotowych organizowanych przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjna.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse¢ uzupetniania brakow

w formie zaje¢ wyréwnawczych.

§33
1. Kryteria oceniania zachowania
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1) W klasach I-III ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowg. Formutuje
si¢ ja w oparciu o oceny wspomagajace okreSlone za pomoca nastepujacej skali
punktowej:
6 punktow — doskonale
5 punktow — zawsze
4 punkty — zwykle
3 punkty — czasami
2 punkty — rzadko
1 punkt — nigdy
2) Zachowanie ucznia jest oceniane w ww. skali co najmniej raz w miesigcu, a liczba
zdobytych punktow wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
3) W Kklasach IV — VIII ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
4) Ocena zachowania w klasach | — V111 uwzglgdnia w szczegdlnosci:
a. wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d. dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej,
e. dbalo$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f. godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g. okazywanie szacunku innym osobom.
5) Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria oceny zachowania uczniow klas I — VIII:
¢ 6 punktow lub zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a. WZOrowo wywigzuje si¢ Z obowigzkéw ucznia,
b. systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne, usprawiedliwiajac
wszystkie nieobecnosci,

c. bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
d. reprezentuje klase i szkote w konkursach,
e. dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych,
f. wyrdznia si¢ troskg 0 mienie szkoty, klasy, kolegow,
g. dba o honor i tradycje szkoty,
h. odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg*,
I. przyjmuje krytyczng postawe Wobec natlogow i uzaleznien,
J. chetnie pomaga kolezankom i kolegom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,
K. (skreslony)
. jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,
m.respektuje ustalenia wychowawcy.
¢ 5 punktéw lub zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a.bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b. systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia edukacyjne, usprawiedliwiaja
wszystkie nieobecnosci,
c. bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
d. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych,
e. dba 0 mienie szkoty,
f. dba o honor i tradycje szkoty,
g. odznacza si¢ wysokg kulturg osobistg*,
h. swoja postawg pozytywnie wptywa na zespot klasowy,
i. W sytuacjach trudnych reaguje w sposdb pozytywny i zroOwnowazony,
j. godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
k. respektuje ustalenia wychowawcy.
¢ 4 punkty lub zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a. dobrze wywiazuje si¢ Z obowigzkow ucznia,
b. systematycznie I punktualnie  uczeszcza na  zajgcia  edukacyjne,
usprawiedliwiajac wszystkie nieobecnosci,
c. bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
d. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow,
e. Szanuje mienie szkolne, spoteczne,

f. dba o honor i tradycje szkoty,
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g. odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg*,
h. uczestniczy w imprezach klasowych i innych,

i. respektuje ustalenia wychowawcy.

* wysoka kultura osobista:

grzeczny i kulturalny w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, innych dorostych oraz

kolezanek i kolegow,

dba 0 kulture jezyka i nie uzywa obelzywych stow | wulgaryzmow,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

szanuje godnosé osobistq, poglgdy i przekonania innych oséb,

dba o stosowny stroj i zachowuje si¢ adekwatnie do okresionej sytuacii,

(skreslony)

respektuje zasady dotyczgce korzystania z telefonow komdrkowych 1 innych

urzqdzen elektronicznych rejestrujgcych dzwiek i obraz.

¢ 3 punkty lub zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a. poprawnie wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

b. opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,

c. bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d. dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych,

e. Szanuje mienie szkolne,

f. nie uzywa wulgaryzmow,

g. nie stosuje przemocy i agresji,

h.dba o honor i tradycje szkoty,

i. okazuje szacunek w stosunku do osob starszych i rowiesnikow,

j. systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,

K.(skreslony)

. respektuje zasady dotyczace korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwigk i obraz oraz przeno$nego sprzgtu
odtwarzajacego podczas trwania zaj¢¢ lekeyjnych i przerw,

m. nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postepowania.

e 2 punkty lub zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a.

nie wywiagzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
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nie bierze w niej udziatu, cz¢sto utrudnia jej prowadzenie,
b. opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,
c. opuszcza teren szkoty w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
d. nie dba o bezpieczenstwo wilasne i innych,
e. nhiszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,
f.  nie uzupetnia zaleglos$ci w nauce,

g. (skreslony)

=

nie respektuje zakazu korzystania z telefoné6w komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych rejestrujgcych dzwigk 1 obraz,

uzywa wulgarnych stow,
j.  nie okazuje szacunku w stosunku do os6b starszych i rowiesnikow,
k. lekcewazy ustalenia wychowawcy,
. uczestniczy w aktach agresji i przemocy,
m. zastosowane s$rodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych zmian w jego
zachowaniu.
¢ 1 punkt lub zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a. hie wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia, utrudnia prowadzenie lekciji,
b. opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
c. opuszcza teren szkoty w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
d. nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
e. (skreslony)

f. nie respektuje zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych rejestrujgcych dzwigk i obraz,
g. $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

h. inicjuje i przejawia agresywne zachowania wobec innych osob,

i. stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych oséb,

j.  ulega natlogom i namawia do tego innych,

k. wchodzi w kolizj¢ z prawem,

. $wiadomie i celowo niszczy mienie szkoty, spoteczne i kolegow,

m. W sposob razacy narusza regulaminy wewnatrzszkolne,

n. ulega postepujacej demoralizacji,

o. zastosowane srodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanych zmian w jego

Zzachowaniu.
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6) W klasach IVV-VIII obowigzuje Punktowy System Oceniania Zachowania, ktory stuzy
biezacemu ocenianiu zachowania ucznia oraz wspomaga wychowawce¢ w ustalaniu

klasyfikacyjnych ocen zachowania, zawarty w Zataczniku nr 1 do niniejszego Statutu.

§ 34

1. Zasady ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1) Ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
rozpoczyna od wystawienia, na cztery tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej, przewidywanej $rodrocznej i przewidywanej rocznej oceny zachowania.
W zaleznos$ci od dalszego zachowania ucznia, Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze ulec zmianie.
2) Uczen ma prawo zwrdci¢ sie do wychowawcy z prosbg o umozliwienie uzyskania
wyzszej 0 jeden stopien niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o tej ocenie. Jezeli prosba ucznia jest zasadna,
gdyz zgodnie z kryteriami oceniania zachowania, uczen czgsciowo spetnia wymagania
do uzyskania wyzszej oceny, wychowawca okresla, cO uczen powinien poprawic¢
w swoim zachowaniu, wykona¢ oraz czym si¢ wykaza¢ i w jakim terminie. Jezeli uczen
bez zastrzezen wywigze si¢ Z powyzszych zadan, skutkuje to otrzymaniem wyzszej
o jeden stopien niz przewidywana, rocznej oceny zachowania.
3) Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania wychowawca
zasigga opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia i gromadzi je
w formie pisemnej.
4) Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.
5) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
6) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala

42



roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig

glosow; w przypadku réwnej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7) W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly -
przewodniczacy komisji,

b. wychowaweca klasy,

c. hauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f. przedstawiciel rady rodzicow.

8) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

9) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen,
zawierajacy:

a. imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. imie¢ i nazwisko ucznia,

d. wynik glosowania,

e. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10) Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ ich
wplyw na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

2. Zasady ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych

1) Nauczyciel ustala przewidywang $rodroczng 1 roczng oceng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na cztery tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej.

2) W zalezno$ci od dalszych postgpéw ucznia w nauce, §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych moze ulec zmianie.

3) Uczen ma prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z prosba
o umozliwienie uzyskania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w ciagu 2 dni od otrzymania informacji o tej ocenie. Jezeli prosba jest
zasadna, nauczyciel okresla, co uczen powinien poprawi¢, uzupehié, odrobi¢ oraz
wykona¢ 1 w jakim terminie. Jezeli uczen bez zastrzezen wywigze si¢ z powyzszych

ustalen, skutkuje to podwyzszeniem jego rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien.
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4) Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli  ze  wszystkich  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych,  okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej, ale jezeli uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

5) (skreslony)

6) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca

wrzesnia.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ma on przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

8) Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez  dyrektora  szkoly
w skladzie:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel  prowadzacy takie same lub  pokrewne zajecia  edukacyjne.

9) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z wudzialu w pracy
w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegllnosci:

a. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c. termin egzaminu poprawkowego,

d. imi¢ I nazwisko ucznia,

e. zadania egzaminacyjne,

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot
stanow1 zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12) Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

13) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo

WYZSze].

14) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie poézniej niz do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych; sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

16) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.
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17) W sklad komisji wchodza:
a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly —
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

18) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20) Ze sprawdzianu wiadomos$ci | umiejetnoSci ucznia sporzadza si¢ protokdl stanowigcy
zalagcznik do arkusza ocen i zawierajacy:

d. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
e. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

f.  termin sprawdzianu,

g. imie¢ i nazwisko ucznia,

h. zadania sprawdzajace,

i. ustalong ocene klasyfikacyjna.

21) Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia, zwigzlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach 1 wykonaniu zadan praktycznych.

22) Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen, dotyczacych trybu ustalenia tej oceny, wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢

jest ostateczna.

§ 35
1. Klasyfikowanie i promowanie
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1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
Hhieklasyfikowana”. Nieklasyfikowany moze by¢ réwniez uczen przybywajacy
Z zagranicy, ktory nie ma mozliwosci opanowania wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci
wynikajacych z podstawy programowej z powodu braku dostatecznej znajomosci
jezyka polskiego.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Wychowawca oddzialu ma obowigzek zawiadomienia ucznia |1 jego
rodzicow/prawnych opiekunow 0 zagrozeniu nieklasyfikowaniem niezwlocznie,
gdy zaistniejg ku temu przestanki.

5) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg pisemny wniosek o egzamin
klasyfikacyjny do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od uchwaly klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej.

6) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poznie;j
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8) W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

9) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego przede wszystkim w formie
zadan praktycznych.
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10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie: nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz drugi nauczyciel takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a. nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b. imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

c. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d. imig I nazwisko ucznia,

e. zadania egzaminacyjne,

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.
12) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanow1 zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13) Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez uczniowi spehiajacemu
obowigzek szkolny poza szkola, z wylaczeniem zaje¢ dodatkowych oraz plastyki,
muzyki, techniki i wychowania fizycznego.
14) Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, jezeli
zostata ustalona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi odnosnie do trybu jej
ustalania, ale ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
15) Uczen klasy I-111 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.
16) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klas I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicOw/prawnych opiekunéw ucznia.
17) Na wniosek rodzicow/opickundéw prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéow
prawnych Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1 i Il
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
18) Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji ze wszystkich obowigzkowych i1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz religii i etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.
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19) Uczen konczacy szkole podstawowa, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji
uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i etyki $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, konczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem.

20) Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

21) Uczen, ktory nie spehlil powyzszych warunkdéw, powtarza ostatnig klase

1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase powtarza.

Rozdzial X
Zasady organizowania zdalnego nauczania na czas zawieszenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§36
Zasady ogolne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, dyrektor szkoty, kierujac si¢
dobrem ucznidow, podejmie decyzje o zamknigciu placéwki szkolnej, co uniemozliwi
realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

3. Obowiazek przejScia na nauczanie zdalne wystepuje z chwilg zaistnienia takiej
koniecznosci.

4. W porozumieniu z organem prowadzacym mozliwa jest realizacja zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w formie zdalnej.

5. Warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzgcego do nauki: komputer z systemem

operacyjnym, taczem internetowym, mikrofonem, glo$nikiem i1 kamerka internetowa.
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§37
Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami/opiekunami prawnymi,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym objetych
ksztalceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju oraz ucz¢szczajacych na
zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, konieczne zmiany w realizacji podstawy
programowej wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Ustala, we wspdipracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnoscei uczniow, w tym roéwniez informowania uczniow
1 rodzicow/opiekunow prawnych o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach.

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, zgodnie ze statutem szkoty.

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan statutowych szkoty.

§38
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacj¢ odpowiada dyrektor placowki.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez platforme Microsoft 365.

3. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz ustalaja sposoby przekazywania
materiatow 1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania kontaktu z nauczycielami uczacymi
w jego klasie, z rodzicami/opiekunami prawnymi, z pedagogiem oraz psychologiem

szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych  dyrektorowi  szkoty.
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5. Pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
uczniom i ich rodzinom. Sci§le wspélpracuja z nauczycielami i rodzicami ucznidw,

prowadzg zaj¢cia oraz realizuja swoje zadania poprzez platforme Microsoft 365.

§39
Organizacja nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy nauczycielem przedmiotu, rodzicem/opiekunem
prawnym i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, platforma Microsoft 365.

2. Realizacja zaj¢¢ on-line jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Sposob realizacji wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, systematycznie
dokumentowac postepy ucznidw w nauce poprzez wpisywanie uzyskiwanych przez nich
ocen w Librusie.

6. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do sSystematycznego logowania si¢
w dzienniku elektronicznym, odbierania wiadomosci od nauczycieli i podejmowania
stosownych dziatan z nich wynikajacych.

7. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materialy do realizacji w aplikacji Microsoft Teams
w zaktadce Zadania:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych,

3) w formie zalgcznika zawierajacego materiaty dydaktyczne.

8. Nauczyciele, przygotowujac materiaty edukacyjne, dokonujg niezb¢dnej modyfikacji
programu nauczania, dostosowujac go do potrzeb i warunkoéw ksztalcenia zdalnego.

9. Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem dostgpnych materialow
edukacyjnych, np. Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, CKE.

10. W przypadku dzieci objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem

rozwoju, pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia
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intelektualng, nauczyciel ma obowigzek ustalenia z rodzicami/opiekunami prawnymi
sposobu realizacji tych zajgc.

11. Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podzial czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

12. Nauczyciel dokumentuje realizacje zaje¢ w dzienniku Librus.

13. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

14. Nauczyciel ustala uczniom termin wykonania i odestania wykonanego zadania on-line
z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.

15. W trakcie lekcji uczniowie powinni mie¢ wigczong kamerg i mikrofon.

16. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do internetu), z ktorego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w domu,
niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty

(w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy.

§40

Zasady sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele ustalajg termin zapoznania si¢ z okreslonymi treSciami nauczania oraz
wykonania przez uczniow przydzielonych zadan.
2. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
zakladk¢ Zadania w aplikacji Microsoft Teams Ilub innym sposobem ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.
3. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ ucznidéw bedzie
odbywac si¢ w formie:
1) ustnej (polaczenie on-line z nauczycielem z wilaczong kamerg, aktywne
uczestnictwo ucznidw w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob

i czasie ustalonym przez nauczyciela),
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3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne i inne zadania zlecone
przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym
przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line zgodnie ze statutem szkolnym.
6. Nauczyciel pisemne formy sprawdzania wiedzy musza by¢ sprawdzone i ocenione
w terminie do dwoch tygodni, a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego do trzech
tygodni, wylaczajac dni §wigteczne, wolne od nauki i nieobecno$ci nauczyciela.
7. O osiggnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie prawni beda informowani za

pomoca dziennika elektronicznego (na biezaco).

§41

Ocenianie postepow w nauce

1. Ocenianie postgpéw ucznia odbywa sie systematycznie.

2. Oceniajac wiedzg i umiejetnosci stosuje si¢ rozne formy monitorowania pracy ucznia:
ustne, pisemne, praktyczne, sprawnosciowe.

3. Nauczycieli obowigzujg przepisy dotyczace oceniania zawarte w statucie szkoty.

4. Uzyskiwane przez ucznia oceny oraz uwagi o jego funkcjonowaniu w czasie nauki zdalnej
sg systematycznie odnotowywane w Librusie.

5. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien niezwlocznie zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze
zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

6. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela, korzystajac z mozliwosci komunikacji przez aplikacje
Microsoft Teams.

7. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

8. Wymagania na poszczegbdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w statucie szkolnym.

9. Wychowawca, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, w okresie zdalnego nauczania ocenia

zachowanie ucznia, bioragc pod uwage jego zaangazowanie W wypelnianie obowigzkow
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lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne
korzystanie z narzg¢dzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie
regulaminéw 1 zarzadzen. Informacja ta stanowi element skladowy oceny

semestralnej/rocznej zachowania.

§42

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1. Za obecnego na zaje¢ciach uznajemy ucznia, ktorego obecno$¢ zostala potwierdzona
w aplikacji Microsoft Teams, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym Librus.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen nie uczestniczy w zajeciach lub
przesytane materiaty nie sg odbierane, zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca
stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu

z rodzicami/uczniem, zglasza ten fakt pedagogowi szkoty.

§43

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw W zajeciach zdalnych

1. Uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy.
Danych dostepowych nie mogg przekazywac¢ innym osobom.

2. Uczestnictwo w zajeciach odbywa si¢ z poszanowaniem sfery prywatnosci ucznia
i nauczyciela.

3. Wszystkich uczestnikow zaje¢ zdalnych obowigzujg zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu. Zabrania si¢ wszelkich zachowan $wiadczacych o cyberprzemocy: przemoc
werbalna w sieci (wulgarne wyzywanie, ponizanie, n¢kanie, o$mieszanie, straszenie,
szantaz), rejestrowanie filméw, dzwicku i1 zdje¢ wbrew woli, publikowanie i1 rozsylanie
w sieci filmow, zdje¢ i1 informacji o$mieszajacych, kompromitujacych, podszywanie
si¢ w sieci pod kogo$, dzialanie na jego niekorzy$¢. Niedopuszczalne jest utrwalanie
wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach oraz nagrywanie przebiegu lekcji.

4. W przypadku zaobserwowania cyberprzemocy nalezy zglosic ten fakt pedagogowi
szkolnemu. Osobg zglaszajacg moze by¢: poszkodowany uczen, jego rodzic/opiekun prawny,

inni uczniowie, $wiadkowie zdarzenia, nauczyciel.
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5. Za zapewnienie odpowiednich warunkéw podczas nauki zdalnej w domu odpowiada
rodzic/opiekun prawny.
6. Kazdy uczen zobowigzany jest do uzywania platformy Microsoft Teams wylacznie do

celow edukacyjnych.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§44
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktorej wydatki finansowane sa z budzetu panstwa
(budzetu jednostki samorzadu terytorialnego).

3. Szkota posiada wtasng obstuge administracyjna.

§ 45
1. Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 30 sierpnia 2022 r. podjeta uchwate w sprawie
zmiany Statutu Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 roku.
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