Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Shupsku

2024-2025

Podstawa prawna

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)

ogtoszono dnia 20 lutego 2019 r. obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 .
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Zalozenia i cele WPDZ
Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

>

>

>

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, zawodow, $ciezek edukacyjnych i
rynku pracy;

na wybor zawodu wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki takie jak:
temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci, umiejg¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i
poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wlasna jednostki;

specjalisci i nauczyciele udzielajag pomocy i wsparcia,

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

dziatania w ramach WPDZ sg systematycznie, zaplanowane i realizowane wedlug
harmonogramu pracy szkoty.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

Cel glowny: wyksztatcenie u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

Cele szczegolowe

Uczniowie:

VV VY

YV VVVVYVY

poznaja wlasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci;
rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych;

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa Swiadomi swoich ograniczen;

sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej;

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

maja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znaja system ksztatcenia oraz oferte edukacyjna szkot ponadpodstawowych;

znaja warunki i harmonogram rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

wybieraja zawod i szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwos$ci psychofizycznych z
wymaganiami szkoly i zawodu;

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Rodzice:

A\

>
>
>
>

>

s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu,

wspomagaja dzieci i mtodziez w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

znaja aktualng i pelng oferte edukacyjng na réznych jego poziomach;

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

wlaczaja sie do dziatan informacyjnych szkotly (np. jako przedstawiciele roznych
zawodow).

Nauczyciele i wychowawcy:

>
>
>

diagnozujg potrzeby i zasoby uczniow;
rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
wspieraja uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
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realizujg dzialania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika;

wspierajg rodzicOw w procesie doradczym,

udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

angazuja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w dziatania doradcze szkoty,
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci; petnig funkcje wspierajaco-informacyjng dla rodzicow;

na godzinach wychowawczych — poswigconych realizacji tematyki zawodoznawczej —
poglebiaja kompetencje interpersonalne uczniow, prowadza ¢wiczenia integrujace grupe,
rozwijajace samowiedzg itp.;

organizujg spotkania z przedstawicielami roznych zawodow z udzialem rodzicow;
uczestniczg w wycieczkach zawodoznawczych;

wspieraja ucznidow w procesie decyzyjnym;

kieruja do specjalistow.

prowadza kota zainteresowan, zajecia rozwijajace;

wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Doradca zawodowy

Cele i dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia.

2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, np.: bezrobocie, adaptacja do
nowych warunkéw i mobilnosci zawodowe;j.

3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

5. Pomoc nauczycielom w realizacji dziatan doradczych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

>

vV V VYV

>

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogami, programu;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

Inne osoby — pielegniarka szkolna:
* wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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+ udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych
przez uczniow;

* organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez uczniow.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

4.2. Metody pracy:

pogadanka,

warsztaty,

testy diagnozujace,
ankiety,

filmy,

scenki,

wycieczki zapoznawcze,
targi edukacyjne,

gieldy szkot,

spotkania z przedstawicielami zawodow.

YVVVVVVYVYVYYVYY

4.3. Formy pracy:

> indywidualna,

» grupowa,

» zespolowa.
TRESCI PROGRAMOWE
1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnief, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zZycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie §ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery
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HARMONOGRAM DZIALAN

psychologiczno — pedagogiczna.

L.p. ZADANIE Realizator Termin
1. Zaopiniowanie WSDZ Dyrektor szkoty, doradca wrzesien 2024
zawodowy, rada
pedagogiczna
2. Diagnoza oczekiwan wobec doradca zawodowy pazdziernik 2024
doradcy zawodowego
3. Udostgpnianie informacji doradca zawodowy, 0soba caly rok szkolny
z zakresu doradztwa wskazana przez Dyrektora
zawodowego np. na Facebooku,
czy stronie internetowej szkoty.
4. Spotkanie z rodzicami. doradca zawodowy, w miar¢ potrzeb
wychowawcy
5. Przeprowadzenie 10 zaje¢ przez | doradca zawodowy klasy VII — | semestr
doradce zawodowego w klasach Klasy VI — 11
6. Udostepnianie wychowawcom doradca zawodowy caly rok szkolny
przyktadowych scenariuszy
zajec.
7. Przeprowadzanie lekcji wychowawcy klas I - VI I'i Il semestr
wychowawczych z zakresu
doradztwa zawodowego.
8. Dziatania kot rozwijajacych u nauczyciele przedmiotu I'i Il semestr
uczniéw zainteresowania.
9. Zorganizowanie wycieczek doradca zawodowy, pazdziernik-maj
do szkot ponadpodstawowych, wychowawcy klas VII -
na targi edukacyjne. VI,
10. | Turniej Jezyka Polskiego nauczyciele polonisci luty/marzec
10 | Turniej dla ucznidéw klas 1- 3 pn. | nauczyciele klas mtodszych | kwiecien/maj
Mam talent
11 | Konkurs TEEN VOICES IN nauczyciele jezyka marzec
GREEN angielskiego
12 | Swieto matematyki (klasy 1-8) | Nauczyciele matematyki, marzec/kwiecien
informatyki, nauczyciele
klas 1-3
14 | Przygotowanie uczniow i doradca zawodowy marzec - maj
rodzicéw do procesu
rekrutacyjnego.
15. | Wspieranie uczniow i rodzicow | doradca zawodowy maj - czerwiec
w dziataniach rekrutacyjnych.
16. | Wspotpraca z poradnig doradca zawodowy caly rok szkolny
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17.

Aranzowanie udzialu w tzw.
zaje¢ zawodoznawczych
organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe.

doradca zawodowy

Il semestr

19.

Zapraszanie przedstawicieli
r6znych zawodow na lekcje
wychowawcze.

wychowawcy klas

caty rok szkolny

20.

Ewaluacja WPDZ,
przygotowanie sprawozdania

doradca zawodowy,
wychowawcy

czerwiec 2024

PRZYKEADOWA TEMATYKA ZAJEC W POSZCZEGOLNYCH POZIOMACH

KLASY I - 111

1.

10. Rola pieniagdza w zyciu czlowieka.

© o N oo o A~ W N

Uktadanka — kucharz/kucharka.

Kto do tego jest potrzebny.
Zawody w moim otoczeniu.

Wszedzie widzg.

Mam Talent — potrafi¢ go zaprezentowac.

To nas interesuje — prezentujemy najciekawsze zawody.

Po co si¢ ucze?

Planuje swoj dzien.

Ciekawy go$¢ w naszej klasie.

KLASY IV - VI

1.
2.

8.
9.

Kto tam pracuje, a kto nie?

Zawodowe Swiatla: zielone, zotte, czerwone?

Kto tego uzywa?
Zawodowe tamanie glowy.

Zawodowy idol.

Jak uczy¢ si¢ szybciej 1 efektywniej?

Potrafie gospodarowac pieniedzmi.

Przedmioty, ktoére lubie, jako drogowskazy zawodowe.

Ciekawy go$¢ w naszej klasie.

10. Ja to znaczy kto?
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KLASA VII

Zainteresowania zawodowe -jak je okresli¢?
Jaki jestem ?- Charakter, wyznawane wartosci.
. Rozpoznajemy wtasne zdolnosci, uzdolnienia, inteligencj¢ wieloraka.

. Temperament jako czynnik trafnego wyboru zawodu.

1
2
3
4
5. Rynek pracy czyli popyt i podaz — charakterystyka wspotczesnego rynku pracy.
6. Moja kreatywnos¢ baza do budowania silnej pozycji na rynku pracy.

7. Podziat zawodow ze wzgledu na §rodowisko pracy.

8. Moj potencjat — préba okreslania wlasnych preferencji zawodowych oraz kompetencji

osobowych.
9. Zapoznanie uczniow z funkcjonujacym w Polsce system ksztatcenia.
10. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje ofertg lokalnych szko6t ponadpodstawowych —

przymiarka do wyboru szkoty.
KLASA VIlI
1. Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje - przypomnienie uczniom
funkcjonujacy w Polsce system ksztatcenia omdwienie zasad rekrutacji.
2. Omoéwienie procedury sktadnia dokumentéw do szko6t ponadpodstawowych na podstawie
Zarzadzenia Pomorskiego Kuratora O$wiaty, zapoznanie uczniow z naborem elektronicznym.
3. Zdrowie a praca -wymagania psychofizyczne i przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania okre§lonych zawodow.
4. Swiat zawodow na przyktadzie lokalnej sieci szkét ponadpodstawowych - branza
ekonomiczno-finansowo- biurowa na przyktadzie zawodu: technik ekonomista, technika
rachunkowosci oraz branza poligraficzno- drukarska i papiernicza na przyktadzie zawodu:
technik grafiki i poligrafii cyfrowej.
5. Swiat zawodéw na przyktadzie lokalnej sieci szkot ponadpodstawowych - branza
budownictwo, drogownictwo 1 instalacje budowlane na przyktadzie zawodu: technik
budownictwa, technika geodety oraz branza elektryczno- elektroniczna i teleinformatyczna na
przyktadzie zawodu: technik elektryka i elektronika.
6. Swiat zawodow na przykladzie lokalnej sieci szk6t ponadpodstawowych - branza
technologia informacyjna IT na przyktadzie zawodu: technik informatyk, technika
programisty oraz branza mechaniczna na przyktadzie zawodu: technika mechanika, technika
mechatronika i monter maszyn i urzadzen.
7. Swiat zawodow na przyktadzie lokalnej sieci szkét ponadpodstawowych - branza turystyka

1 hotelarstwo na przyktadzie zawodu: technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej oraz
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branza gastronomia i produkcja na przyktadzie zawodu: technik Zywienia i ushug
gastronomicznych, kucharz.

8. Swiat zawodow na przyktadzie lokalnej sieci szk6t ponadpodstawowych branza kreatywna
na przyktadzie zawodu: technik przemystu mody, fryzjer.

9. Moje zasoby — okreslanie predyspozycji zawodowych.

10. Startujemy czyli wybieramy szkole ponadpodstawowa.

Opracowanie
Anna Kabatek

doradca zawodowy
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